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78-314 Stawoborze
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NIP: 672-15-21-778, REGON: 003801887

e-mail: sekretariat@gops.slawoborze.pl tel. 094 36 47 564, fax. 094 36 50 298

Stawoborze 16.05.2025r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Slawoborzu
oglasza nabor na na stanowisko:

Asystent rodziny- forma zatrudnienia — umowa zlecenie

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 78-314 Stawoborze, ul. Lesna
1la,
2. Liczba stanowisk pracy: 1
3. Forma i czas zatrudnienia: umowa zlecenie, maj — grudzien 2025r.
4. Liczba godzin pracy: do 120 godzin w miesigcu
5. Wymagania konieczne:
* Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada:

» wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub
* wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz.U.
Nr 272, poz. 1608) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub
* wyksztalcenie Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi
lub rodzing, a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub
rodzina;
* nie jest i nie byta pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

» wypehnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutlu egzekucyjnego;
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* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

* posiada pelng zdolno$¢ do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
* posiada nieposzlakowang opinie;

* posiada stan zdrowia, ktéry pozwala na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku;

* posiada prawo jazdy kat. B;

» posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wspierania rodziny systemie pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy domowej, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa rodzinnego i opiekunczego.

6. Wymagania dodatkowe :

wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny;

* umiejetnoS¢ nawigzywania wspoltpracy z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej;
* umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

* umiejetnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczego6lnosci z trudnym klientem;
* samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wilasnej inicjatywy;

» komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

* znajomos¢ obstugi komputera i programoéw biurowych;

* umiejetnoS¢ wspotpracy samodzielnie jak i w zespole;

* odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

* umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

* wysoka kultura osobista;

* dyspozycyjnosc.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opracowywanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy (plan pracy z
rodzing obejmuje zakres realizowanych dzialan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty);

opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;



udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztalttowanie prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat
w zajeciach psychoedukacyjnych;

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co po6t roku
i przekazywanie tej oceny pracownikowi socjalnemu;

monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

wspoOtpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

wspoOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych
mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy, lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

prowadzenie Klubu Rodzica dzialajacego przy Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Stawoborzu.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

CV ze zdjeciem,
List motywacyjny
List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzula:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODOQ))”.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaSwiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

Kopie $wiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku

oSwiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popeinione umyslnie

inne dokumenty potwierdzajace zdobyta wiedze, umiejetnosci i kwalifikacje.



9. Termin i sposob skladania ofert:

* Dokumenty (w zamknietej kopercie) z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko asystent rodziny”
nalezy skladac osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu
lub poczta na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Le$na 1A, 78-314
Stawoborze w terminie do 30.05.2025r., do godziny 12%.

* Wybrane osoby zaproszone zostang indywidualnie na rozmowe rekrutacyjna. Kierownik
GOPS zastrzega sobie prawo do zaproszenia do rozmowy tylko wybranych kandydatow.

* Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna do GOPS po okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

* Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS w
Stawoborzu oraz na stronie internetowej GOPS Stawoborze

Z up. Wojta
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu

mgr Natalia Kotodziejczak

/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowaziny podpisowi wiasnorecznemu (art.25 ust.2
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014z dnia 23 lipca 2014 rw sprawie
identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajqce dyrektywe 1999/93/WE).



Klauzula informacyjna RODO

Stawoborze, dnia 16.05.2025r.
GMINNY
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W StAWOBORZU

UL. LESNA 1a 78-314 SLAWOBORZE

INFORMACJA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Informuje, ze Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane przez upowaznionych pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stawoborzu w zbiorze danych osobowych o nazwie "Kadry i ptace". Dane
osobowe przetwarzane sg wylgcznie w celu zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wyhikajgcego z przepisu prawa. Przetwarzanie dotyczy zleceniobiorcéw oraz cztonkdw ich rodzin.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Podanie danych jest niezbedne w celu zawarcia umowy
cywilnoprawnej oraz dopetnienia przez zleceniodawce obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa
cywilnego i ubezpieczen spotecznych - ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny , ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych Odmowa podania danych skutkowac bedzie
brakiem mozliwosci wykonywania przez zleceniodawce obowigzkéw okreslonych w powyzszych przepisach.

Administratorem zbioru danych, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe jest Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w  Stawoborzu, ul. Lesna 1a, 78-314 Stawoborze, tel. 94 36 47 564,
sekretariat@gops.slawoborze.pl, www.gops.slawoborze.pl.

Dane kontaktowe do powotanego w Osrodku Inspektora Ochrony Danych: tel. 94 36 50 299,
iod@gops.slawoborze.pl, pokoj nr 6, ul. Le$na 1a, 78-314 Stawoborze.

Réwnoczesnie informuje, ze przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom niz upowaznionym na podstawie przepisow
prawa (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy). W zakresie niezbednym do przeprowadzenia
prac serwisowych oprogramowania Administrator powierzyt przetwarzanie danych producentowi tego
oprogramowania. W zakresie niezbednym do wyptaty wynagrodzen Administrator powierzyt przetwarzanie
danych bankom. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres 10 lat poczynajgc od 1 stycznia roku
nastepnego, po utracie przez dokumentacje praktycznego znaczenia dla potrzeb GOPS Stawoborze oraz dla
celow kontrolnych.

(Administrator Danych Osobowych)

Otrzymujg:
1. Odbiorca

2. a/a

Z up. Wajta
Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Stawoborzu



mgr Natalia Kolodziejczak

/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek prawny réwnowazny podpisowi wlasnorecznemu (art.25 ust.2
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 910/2014z dnia 23 lipca 2014 rw sprawie

identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym
oraz uchylajqce dyrektywe 1999/93/WE).



